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給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

１　特 別 職

区       分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　考職 員 数 報　　酬 給　　料  期末手当 (千円) 地域手当 その他の手当 計 共 済 費 合　　 計

(人) (千円) (千円)  年間支給率 (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本 年 度

長　　 等 3 27,252
12,128

39,380 6,933 46,313
(4.45)

議　　 員 16 68,688
30,567

(4.45)
99,255 25,005 124,260

その他の
特 別 職

1,213 75,278 75,278 75,278

計 1,232 143,966 27,252 42,695 213,913 31,938 245,851

前 年 度

長　　 等 3 27,252
11,992

(4.40)

議　　 員 16 68,693

39,244 6,484 45,728

30,223
98,916 25,879 124,795

(4.40)

その他の
特 別 職

613 69,188 69,188 69,188

計 632 137,881 27,252 42,215 207,348 32,363 239,711

比 　 較

長　　 等 0 0
136

136 449 585
(0.05)

議　　 員 0 △ 5
344

339 △ 874 △ 535
(0.05)

その他の
特 別 職

600 6,090 6,090 6,090

計 600 6,085 0 480 6,565 △ 425 6,140
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給　　　　　与　　　　　費

備　　　　　 考給　　  料 職員手当 計 共　済　費

２　一 般 職

 （１）　総 括

区   　 分 合　　  計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職　員　数 報　　  酬

本　年　度
(   11)

343 1,333,324 800,358 2,133,682 474,087 2,607,769

前　年　度
(　 14)

343 1,351,958 791,506 2,143,464 449,591 2,593,055

比   　 較
(　△3)

0 △ 18,634 8,852 △ 9,782 24,496 14,714

（  ）内は、短時間勤務職員で外書き

区　　 分

管 理 職
手    当

扶     養
手     当

地     域
手     当

住     居
手     当

通     勤
手     当

特 殊 勤
務 手 当

時 間 外
勤務手当

休 日 勤
務 手 当

宿 日 直
手    当

期     末
手     当

勤     勉
手     当

職員手当 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

354 1,215 321,397の 内 訳 本　年　度 49,791 42,330 43,098 17,910

15,066 2,174 77,630

14,718 2,029 78,966

1,336 316 97

228,550

前　年　度 48,762 43,074 43,407 17,192

比  　　較 1,029 △ 744 △ 309 718 △ 114

38 1,118 321,511

7,016△ 348 △ 145

221,534
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 給与改定の状況

　　給料の改定率

 　 給与改定実施時期

97 千円

 勤勉手当 6,177

1,029 千円

職員手当 8,852  制度改正に伴う

 増減分

6,274  宿日直手当

％

 昇給期 ４ 月

0.19 ％

H30.4.1

 昇給に伴う増加分 18,326

 増減分

 平均昇給率 1.39

備　　　　　　 考

△ 18,634  給与改定に伴う 2,465

 （２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区    分 増 減 額 (千円) 増減事由別内訳 (千円) 説　　　　　　明

給    料

 その他の増減分 △ 39,425  職員の異動状況

(現に在職する職員数)

 増　　減

(その他) (計)

 本 年 度 343 人 (予定) 343 人

 前 年 度 343 人 343 人

0 人 0 人

 その他の増減分 2,578  管理職手当

 扶養手当 △ 744

 地域手当 △ 309

 住居手当 718

 通勤手当 △ 348

 休日勤務手当 316

 特殊勤務手当 △ 145

 時間外勤務手当 1,336

 期末手当 △ 114

 勤勉手当 839
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 （３）　給料及び職員手当の状況

　 ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　　　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

平成３１年１月１日現在

平 均 給 料 月 額  (円) 324,008 339,629

平 均 給 与 月 額  (円) 375,764 371,623

平 均 年 齢  (歳) 43.0 52.6

平成３０年１月１日現在

平 均 給 料 月 額  (円) 324,676 339,600

平 均 給 与 月 額  (円) 384,863 368,030

平 均 年 齢  (歳) 43.3 52.6

　 イ　初任給

区        分 一　般　行　政　職　 (円) 技　能　労　務　職　 (円)
国　　の　　制　　度

行　政　職　(一)　 (円)

高　 校　 卒 158,300 155,500 148,600

短 　大　 卒 170,100 158,300

大 　学　 卒 187,200 180,700
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　 ウ　級別職員数

区         分
一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％) 級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％)

平成３１年１月１日現在

１ 級
(    ) (    )

１ 級
(    )

28.6

５ 級
( 　7) (58.3)

(    )
16 4.8 1 14.3

２ 級
(    ) (    )

２ 級
(    ) (    )

66 19.6 4 57.1

３ 級
(   5) (41.7)

３ 級
(    ) (    )

66 19.6 2 28.6

４ 級
(    ) (    )

96

55 16.4

６ 級
(    ) (    )

27 8.0

７ 級
(    ) (    )

10 3.0

計
(  12) ( 100.0)

計
(    ) (    )

336 100.0 7 100.0

平成３０年１月１日現在

１ 級
(    ) (    )

１ 級
(    )

28.3

５ 級
( 　5) ( 45.0)

(    )
15 4.5 1 12.5

２ 級
(    ) (    )

２ 級
(    ) (    )

57 17.1 5 62.5

３ 級
(   6) ( 55.0)

３ 級
(    ) (    )

76 22.8 2 25.0

４ 級
(    ) (    )

95

54 16.2

６ 級
(    ) (    )

27 8.1

8 100.0

７ 級
(    ) (    )

10 3.0

計
(  11) ( 100.0)

３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

計
(    ) (    )

334 100.0

主事補 主事 主任 主査 主幹

（  ）内は、短時間勤務職員で外書き

　(級別の標準的な職務内容)

区          分 １ 級 ２ 級

課長 部長一 般 行 政 職
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　 エ　昇給

区　　　　　　　　　　 分 合　　　計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

本　 年　 度

 職   員   数 （Ａ） (人) 343 336

 号給数別内訳

１号給 (人)

7

 昇給に係る職員数 （Ｂ） (人) 334 327 7

２号給 (人) 35 32 3

３号給 (人)

４号給 (人) 299 295 4

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

 比      率   （Ｂ） ／ （Ａ） (％) 97.4 97.3 100.0

前　 年　 度

 職   員   数 （Ａ） (人) 343 336

 号給数別内訳

１号給 (人)

7

 昇給に係る職員数 （Ｂ） (人) 336 329 7

２号給 (人) 43 38 5

３号給 (人)

４号給 (人) 293 291 2

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

 比      率   （Ｂ） ／ （Ａ） (％) 98.0 97.9 100.0
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　 オ　期末手当 ・ 勤勉手当

区        分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計 (月分)
    職制上の段階、職務の

備         考
６月 (月分) １２月 (月分)     級等による加算措置

本　 年　 度
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.225 2.225 4.45

前　 年　 度
(1.075) (1.225) (2.30)

有
2.125 2.275 4.40

国 の 制 度
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.225 2.225 4.45

（  ）内は、再任用職員に係る支給率

　 カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

区       分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

47.709

定年前早期退職

備        考
(月  分) (月  分) (月  分) (月  分)

その他の加算措置等

 支    給    率 （％）

定年前早期退職

特　例　措　置

(2％～45％加算)

国 の 制 度
（支 給 率 等)

24.586875 33.27075 47.709

（％） 3

特　例　措　置

(2％～45％加算)

　 キ　地域手当

 支  給  対  象  地  域 全 地 域

3

 支給対象職員数 （人） 354

 国の指定基準に
 基づく支給率
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住  居  手  当

通  勤  手  当

区          分 国の制度との異同

同     じ扶  養  手  当

同     じ

同     じ

　 ク　特殊勤務手当

区　　   　　　　　分 全　　　  職　　　　 種

 給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （％） 0.15

差　　異　　の　　内　　容

 支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％） （平成31年1月1日現在） 35.47

 代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 税務事務手当、社会福祉業務手当、保育業務手当

　 ケ　その他の手当


