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給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

１　特 別 職

区       分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　考職 員 数 報　　酬 給　　料  期末手当 (千円) 地域手当 その他の手当 計 共 済 費 合　　 計

(人) (千円) (千円)  年間支給率 (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本 年 度

長　　 等 2 19,032
7,994

27,026 4,281 31,307
(4.20)

議　　 員 16 68,693
28,849

(4.20)
97,542 27,760 125,302

その他の
特 別 職

816 77,837 77,837 77,837

計 834 146,530 19,032 36,843 202,405 32,041 234,446

前 年 度

長　　 等 2 19,032
7,613

(4.00)

議　　 員 18 64,006

26,645 4,066 30,711

25,666
89,672 44,264 133,936

(4.05)

その他の
特 別 職

1,157 100,137 100,137 100,137

計 1,177 164,143 19,032 33,279 216,454 48,330 264,784

比 　 較

長　　 等 0 0
381

381 215 596
(0.20)

議　　 員 △ 2 4,687
3,183

7,870 △ 16,504 △ 8,634
(0.15)

その他の
特 別 職

△ 341 △ 22,300 △ 22,300 △ 22,300

計 △ 343 △ 17,613 0 3,564 △ 14,049 △ 16,289 △ 30,338
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給　　　　　与　　　　　費

備　　　　　 考給　　  料 職員手当 計 共　済　費

２　一 般 職

 （１）　総 括

区   　 分 合　　  計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職　員　数 報　　  酬

本　年　度
(   8)

342 1,353,560 775,522 2,129,082 434,258 2,563,340

前　年　度
(   5)

333 1,331,652 751,898 2,083,550 440,898 2,524,448

比   　 較
(　 3)

9 21,908 23,624 45,532 △ 6,640 38,892

（  ）内は、短時間勤務職員で外書き

区　　 分

管 理 職
手    当

扶     養
手     当

地     域
手     当

住     居
手     当

通     勤
手     当

特 殊 勤
務 手 当

時 間 外
勤務手当

休 日 勤
務 手 当

宿 日 直
手    当

期     末
手     当

勤     勉
手     当

職員手当 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

540 1,126 326,715の 内 訳 本　年　度 48,021 42,834 43,099 13,245

13,713 2,074 74,920

14,105 2,220 85,041

10,121 △ 177 △ 8

198,576

前　年　度 46,976 44,580 42,897 13,703

比  　　較 1,045 △ 1,746 202 △ 458 1,374

717 1,134 325,341

12,733392 146

185,843
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 給与改定の状況

　　給料の改定率

 　 給与改定実施時期

12,411 千円

1,045 千円

職員手当 23,624  制度改正に伴う

 増減分

12,411  勤勉手当

％

 昇給期 １ 月

0.41 ％

H27.4.1

 昇給に伴う増加分 5,006

 増減分

 平均昇給率 1.49

備　　　　　　 考

21,908  給与改定に伴う 4,042

 （２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区    分 増 減 額 (千円) 増減事由別内訳 (千円) 説　　　　　　明

給    料

 その他の増減分 12,860  職員の異動状況

(現に在職する職員数)

 増　　減

(その他) (計)

 本 年 度 342 人 (予定) 342 人

 前 年 度 333 人 333 人

9 人 9 人

 その他の増減分 11,213  管理職手当

 扶養手当 △ 1,746

 地域手当 202

 住居手当 △ 458

 通勤手当 392

 休日勤務手当 △ 177

 特殊勤務手当 146

 時間外勤務手当 10,121

 宿日直手当 △ 8

 勤勉手当 322

 期末手当 1,374
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 （３）　給料及び職員手当の状況

　 ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　　　　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

平成２８年１月１日現在

平 均 給 料 月 額  (円) 334,174 333,822

平 均 給 与 月 額  (円) 391,185 360,265

平 均 年 齢  (歳) 44.6 51.1

平成２７年１月１日現在

平 均 給 料 月 額  (円) 334,765 330,490

平 均 給 与 月 額  (円) 390,380 356,429

平 均 年 齢  (歳) 42.2 51.1

　 イ　初任給

区        分 一　般　行　政　職　 (円) 技　能　労　務　職　 (円)
国　　の　　制　　度

行　政　職　(一)　 (円)

高　 校　 卒 154,300 151,500 144,600

短 　大　 卒 166,100 154,300

大 　学　 卒 183,300 176,700
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　 ウ　級別職員数

区         分
一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％) 級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％)

平成２８年１月１日現在

１ 級
(    ) (    )

１ 級
(    )

30.6

５ 級
(   2) ( 28.6)

(    )
7 2.2 2 22.2

２ 級
(    ) (    )

２ 級
(    ) (    )

41 12.6 5 55.6

３ 級
(   5) ( 71.4)

３ 級
(    ) (    )

89 27.5 2 22.2

４ 級
(    ) (    )

99

52 16.0

６ 級
(    ) (    )

27 8.3

７ 級
(    ) (    )

9 2.8

計
(   7) ( 100.0)

計
(    ) (    )

324 100.0 9 100.0

平成２７年１月１日現在

１ 級
(    ) (    )

１ 級
(    )

30.4

５ 級
(    ) (    )

(    )
11 3.4 3 30.0

２ 級
(    ) (    )

２ 級
(    ) (    )

33 10.1 5 50.0

３ 級
(   4) ( 100.0)

３ 級
(    ) (    )

94 28.7 2 20.0

４ 級
(    ) (    )

100

54 16.5

６ 級
(    ) (    )

27 8.2

10 100.0

７ 級
(    ) (    )

9 2.7

計
(   4) ( 100.0)

３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

計
(    ) (    )

328 100.0

主事補 主事 主任 主査 主幹

（  ）内は、短時間勤務職員で外書き

　(級別の標準的な職務内容)

区          分 １ 級 ２ 級

課長 部長一 般 行 政 職
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　 エ　昇給

区　　　　　　　　　　 分 合　　　計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

本　 年　 度

 職   員   数 （Ａ） (人) 341 332

 号給数別内訳

１号給 (人)

9

 昇給に係る職員数 （Ｂ） (人) 335 326 9

２号給 (人) 27 23 4

３号給 (人) 45 45

４号給 (人) 263 258 5

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

 比      率   （Ｂ） ／ （Ａ） (％) 98.2 98.2 100.0

前　 年　 度

 職   員   数 （Ａ） (人) 332 323

 号給数別内訳

１号給 (人)

9

 昇給に係る職員数 （Ｂ） (人) 318 309 9

２号給 (人) 20 18 2

３号給 (人) 32 32

４号給 (人) 266 259 7

５号給 (人)

６号給 (人)

７号給 (人)

８号給 (人)

 比      率   （Ｂ） ／ （Ａ） (％) 95.8 95.7 100.0



－　176　－

　 オ　期末手当 ・ 勤勉手当

区        分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計 (月分)
    職制上の段階、職務の

備         考
６月 (月分) １２月 (月分)     級等による加算措置

本　 年　 度
(1.025) (1.175) (2.20)

有
2.025 2.175 4.20

前　 年　 度
(1.000) (1.150) (2.15)

有
1.975 2.125 4.10

国 の 制 度
(1.025) (1.175) (2.20)

有
2.025 2.175 4.20

（  ）内は、再任用職員に係る支給率

　 カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

支 給 率 等 25.55625 34.5825 49.59 49.59

区       分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

49.59

定年前早期退職

備        考
(月  分) (月  分) (月  分) (月  分)

その他の加算措置等

 支    給    率 （％）

定年前早期退職

特　例　措　置

(2％～30％加算)

国 の 制 度
（支 給 率 等)

25.55625 34.5825 49.59

（％） 3

特　例　措　置

(2％～45％加算)

　 キ　地域手当

 支  給  対  象  地  域 全 地 域

3

 支給対象職員数 （人） 349

 国の指定基準に
 基づく支給率
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住  居  手  当

通  勤  手  当

区          分 国の制度との異同

同     じ扶  養  手  当

同     じ

同     じ

　 ク　特殊勤務手当

区　　   　　　　　分 全　　　  職　　　　 種

 給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （％） 0.16

差　　異　　の　　内　　容

 支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％） （平成28年1月1日現在） 37.11

 代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 税務事務手当、社会福祉業務手当、保育業務手当

　 ケ　その他の手当


