
 

 

 

 

 

 

 

 

 

新しい方式の市職員採用試験を行います 

【一次試験で集団面接を実施】 

人物を重視した採用試験とするため、今回の試験から一次試験に集団面接を取り入

れます。一次試験から面接試験を行うことで、受験者全員のやる気や熱意を伝える機

会を設けます。 

【SPI試験導入】 

従来の筆記試験における教養試験にかわって、SPI試験を実施します。民間企業の

就職試験で多く取り入れられているSPI試験を実施することで、公務員試験対策をし

ていない人にも日高市を受験してもらい、幅広い受験者の中から人材を確保するねら

いがあります。 

【加点制度】 

 語学、スポーツ、文化芸術において優秀な成績のある人に対し１次試験において、

５点または１０点の加点を行います。 

※試験について詳しくは、日高市ホームページをご覧ください。 

 

試験日 平成３０年９月１６日（日）・９月２３日（祝） 

※申込状況により９月２３日（祝）に集団

面接を行います。 

申込期間 平成３０年７月３０日（月）～ 

８月１２日（日）（消印有効） 

※郵送のみの受付となります。 

試験会場 日高市役所 
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