
資料７ 

次期まち・ひと・しごと創生総合戦略の策定について 

政策秘書課  

 

１．現行まち・ひと・しごと創生総合戦略について 

日高市まち・ひと・しごと創生総合戦略の計画期間は、平成 27 年度～平成 31 年度

（2019 年度）の５年間となっている。また、総合戦略の位置付けは、第５次日高市総

合計画後期基本計画の戦略プロジェクトとして位置付けている。 

＜総合戦略Ｐ２下段参照＞ 

 

２．現計画の延長及び総合計画との統合について 

令和２年度（2020 年度）の１年間について、時点修正により延長し、令和３年度（2021

年度）から始まる第６次総合計画へ統合・一本化する。 

  【理由】 

   ・市政について、市民にわかりやすい説明が可能となる。 

   ・総合計画は、人口減少対策・地方創生に特化したものではないが、計画年 

次を同一とすることにより、進捗管理等の事務負担が軽減される。 

・総合計画等と総合戦略を一本化することは可能であると示されている。 

  ＜参考：地方版総合戦略の策定・効果検証のための手引き(令和元年６月版)＞ 

6-1 総合計画等との関係 

＜前段省略＞ 

これらの理由から、地方版総合戦略は総合計画等とは別に策定してください。 

ただし、総合計画等を見直す際に、見直し後の総合計画等において人口減少克服・地

方創生という目的が明確であり、数値目標や重要業績評価指標（KPI）が設定されるな

ど、地方版総合戦略として内容を備えているような場合には、総合計画等と総合戦略を一

つのものとして策定することは可能であると考えられます。 

＜以下、省略＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＜参考：県内の状況（令和元年５月 23 日時点）＞ 

 統合 統合しない 未定 備考 

2019 年度中に改訂 0 団体 22 団体 0 団体 
検討中 9 団体 

延長して改訂 19 団体 10 団体 3 団体 
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３．延長した場合の重要業績評価指数（KPI）の取り扱い 

・目標達成したもの→担当課と指標の調整 

・目標未達成なもの→引き続き現指標を用いる 

 

４．平成 31 年度期限の補助金の取り扱い 

 (1) 日高市多世代家族同居近居促進事業補助金交付要綱（都市計画課） 

  【方向性】 

・ 内容を一部修正して、令和２年度まで１年間延長する。また、令和３年度以降は、

新たな制度を検討する。 

 

 (2) 新婚ウェルカム住まいる事業実施要綱（政策秘書課）       

  【方向性】 

・ 令和２年度まで１年間延長する。令和３年度以降は未定。 

 

 (3) 日高市地域交流ひろば開設等事業補助金交付要綱（子育て応援課） 

  【方向性】 

・ 令和元年度をもって、廃止する。また、令和３年度以降は、新たな制度を検討す

る。 

 

５．策定手法 

・令和元年度に実施する総合計画に関する「市民ワークショップ」や「策定委員会」の

人口減少対策や地方創生に関する意見を吸い上げる。 

・平成 27 年度の現総合戦略の策定時に出された意見、平成 29 年度の人口対策検討委員

会の検討結果などを再検証し、施策に反映可能かを担当課と調整する。 

・今年度１回目の行政経営審議会に延長についての方針を報告し、年度末の行政経営審

議会へ経過を報告する。 

 

 

 

第６次日高市総合計画と統合・一本化し、令和３年度にスタート 

総合計画の策定スケジュールで進める 

 

 


