
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若手職員が「移住・定住」に関する施策について 

市長報告を行います！（報道機関向け） 

 本市の若手職員政策創造プロジェクトチームが「移住・定住」をテーマにした調査、

研究の成果および新たな施策の提案などの１年間の活動を市長に報告します。 

 

市長報告日時・場所 

 ２月20日（金）午後２時から（30分程度） 

  日高市役所２階 庁議室 

 

若手職員政策創造プロジェクトチームとは 

  若手職員の斬新かつ柔軟な発想力で人口減少対策や地方創生に関する研究等を

行うことを目的に、採用３年目までの職員のうち希望する職員を対象として構成し

ています。 

令和７年度は９人の職員で、令和７年５月より活動してきました。 

 

令和７年度の活動テーマ 

  移住・定住者を増やすための新たな施策 

 

活動内容 

  令和７年度で終了する「日高市移住・定住応援事業」のニーズや実績を踏まえ、

令和８年度から開始する新たな施策の予算化を目標に調査、研究をしました。 
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