
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市と飯能信用金庫の若手職員が連携して 

「市の魅力発信」に取り組みます！ 

 当市の若手職員政策創造プロジェクトチームメンバーと飯能信用金庫の若手職員

が、人口減少対策事業の一環である移住定住の促進や人材交流・人材育成を目的とし

て、「市の魅力発信」をテーマとした政策立案に取り組みます。 

 今後、月に１回程度会議等を行い、当市の豊かで美しい自然環境などの魅力を効果

的に発信するための手法等について検討を進めます。 

※市と飯能信用金庫は平成27年度より包括連携協定を締結しています。 

 

構成 

市職員：若手職員政策創造プロジェクトチームメンバーのうち４人 

飯能信用金庫職員：市内支店等に所属する若手職員のうち４人 

計８人 

活動期間 ６月から半年程度 

※過日、市および飯能信用金庫職員による第１回目の会議が行われました。概要は下

記のとおりです。 

第１回目 会議 

  日時 ６月16日（木） 午後２時～４時30分 

  場所 日高市役所301会議室 

  内容 日高市の魅力発信についての打ち合わせ 
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第１回目会議の様子 



 

 

 

 

 

 

 

 

チーム集合写真 

 

若手職員政策創造プロジェクトチームメンバー（市） 

 採用３年目までの職員のうち希望者８人で構成し、２チームに分かれて活動します。 

○「市の魅力発信」をテーマとした政策立案（飯能信用金庫と連携）……４人 

○今年度実施予定の移住定住動画コンクールの企画・運営  ………………４人 


